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	Согласовано
Министерство здравоохранения Амурской области

________________(Н.Л.Тезиков)
	УТВЕРЖДЕНО

приказом главного врача  ГАУЗ АО «Михайловская больница»
____________ (Ю.В.Черемисин)

от                         №______          


Положение

об оплате труда работников государственного автономного учреждения здравоохранения Амурской области «Михайловская больница»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников  областных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных министерству здравоохранения Амурской области (далее – Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Амурской области от 28.04.2010 № 209 «О введении новых систем оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений», распоряжением  губернатора Амурской области от 31.07.2012      № 158-р «О мероприятиях по реализации на территории области Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012» , приказом министерства здравоохранения Амурской области от 20.04.2015 года № 418 « Об утверждении Положения об оплате труда работников областных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных министерству здравоохранения Амурской области». 
1.2. Настоящее Положение включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов); 

- размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера в соответствии с утвержденным Перечнем видов выплат компенсационного характера
 (за счет всех источников финансирования); 

- размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с утвержденным Перечнем видов выплат стимулирующего характера1 (за счет всех источников финансирования);

- условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров.

1.3. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Амурской области, а также настоящим Положением и являются обязательными для включения в трудовой договор.

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа.
1.4. Экономия фонда оплаты труда может быть использована для осуществления выплат социального характера, включая оказание материальной помощи, в соответствии с локальными нормативными актами учреждений о выплатах социального характера или коллективным договором.

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из размера субсидий, предоставленных областному автономному учреждению на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с государственным заданием государственных услуг (выполнением работ), объема средств государственных внебюджетных фондов, направленных на возмещение затрат учреждений на оказание медицинских услуг и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ.

1.6. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.


Заработная плата работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и предельными размерами не ограничивается.
1.8. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
1.9. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором. Работодатель вправе заключить с работником трудовой договор («эффективный контракт») или дополнительное соглашение к трудовому договору («эффективный контракт»), в которых конкретизированы должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества предоставляемых государственных услуг.

При установлении систем оплаты труда работников учреждений работодатель обеспечивает:

 1.9.1. Наличие показателей и критериев для стимулирования труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и учреждения в целом.
1.9.2. Применение демократических процедур при оценке эффективности работы различных категорий работников для принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера (создание соответствующей комиссии с участием выборного профсоюзного органа).

1.10. В соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации в целях реализации программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в экстренной или неотложной форме медицинским работникам медицинских организаций  (учреждений) с их согласия может устанавливаться дежурство на дому.

Режим рабочего времени и его учет во время дежурства на дому устанавливаются с учетом Положения об особенностях режима рабочего времени и учета рабочего времени при осуществлении медицинскими работниками медицинских организаций дежурств на дому, утвержденного приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 02.04.2014 № 148н.
2. Порядок и условия оплаты труда


2.1. Оплата труда работников учреждений (в том числе руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров) включает в себя:

- оклад (должностной оклад);

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.
2.2. Размеры окладов (должностных окладов), работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ) в соответствии с приложением 1                  к настоящему Положению.

2.3. С учетом условий труда работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

2.4. Работникам учреждений устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

3. Выплаты компенсационного характера

3.1. В соответствии с утвержденным постановлением Правительства Амурской области от 28.04.2010 № 209 перечнем видов выплат компенсационного характера работникам могут быть установлены следующие выплаты:

-  выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (в местностях, приравненных к южным районам Амурской области).

3.2. Повышение оплаты труда работников учреждений, занятых на  работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда, или аттестации рабочих мест по условиям труда.
Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

Установленные размеры повышения оплаты труда не могут быть уменьшены без подтверждения улучшения условий труда результатами специальной оценки условий труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным,  повышение оплаты труда не производится.

Перечень должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, которым устанавливаются выплаты компенсационного характера и их размеры, приведен в приложении 2.  
Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда, разработке и реализации мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда. 

3.3.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учетом финансово-экономического положения учреждения.
3.4.  Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.5. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации и составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера.
3.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 №554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».
Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 50 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Перечень медицинских работников приведен в приложении 3 к настоящему Положению.
Медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной медицинской помощи оплата за работу в ночное время производится в размере 100 процентов.
3.7. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждений, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Размер оплаты составляет:

при работе полный рабочий день – не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

при работе неполный рабочий день – не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
3.8. За работу в иных условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, работникам могут устанавливаться надбавки к окладам доплата за специфику работы.

Порядок и размеры надбавок к окладу (должностному окладу) за специфику работы устанавливаются в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению.  
3.9. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (в местностях, приравненных к  южным районах Амурской области) устанавливаются путем применения к заработной плате районных коэффициентов и процентных надбавок за стаж работы в данных районах или местностях (приложение 4).


3.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) работников или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами        Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами области.

Районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах, приравненных к районам Крайнего Севера, южных районах Амурской области начисляется на фактический заработок. 

        4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. В соответствии с утвержденным постановлением Правительства Амурской области от 28.04.2010 № 209 перечнем видов выплат стимулирующего характера (за исключением руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров) с учетом обеспечения финансовыми средствами в учреждении работникам могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера. 
К выплатам стимулирующего характера относятся:

а) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

надбавка за высокие результаты работы;

персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);

б) выплаты за качество выполняемых работ:

надбавка медицинским работникам за наличие квалификационной категории;
надбавка за работу в учреждении (структурном подразделении), расположенном в сельской местности;

в) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:

надбавка работникам медицинских организаций (учреждений) за выслугу лет в этих организациях (учреждениях);


г) премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год, единовременные за выполнение особо важных и срочных работ).

4.2. В целях стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу в системах мотивации работников устанавливают стимулирующую надбавку к окладу (должностному окладу) за высокие результаты работы с учетом выполнения установленных критериев эффективности работы по показателям  деятельности, позволяющим оценить результативность и качество их работы.

Размеры и условия осуществления надбавки за высокие результаты работы установлены в приложении 7 к настоящему Положению на основе показателей и критериев эффективности работы.

Показатели эффективности и критерии деятельности работников медицинской организации должны характеризовать его производственную деятельность, показатели выполнения объема и качества их работы, а также учитывается соблюдения исполнительской дисциплины и кодексов профессиональной этики и деонтологии.

Показатели эффективности деятельности работников увязываются с удовлетворенностью граждан качеством оказания медицинской помощи и отсутствием обоснованных жалоб.

Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к окладам (ставкам) без учета повышающих коэффициентов.

Положения, в том числе механизм, периодичность, размер и другие аспекты осуществления выплат стимулирующего характера устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений по согласованию с выборным профсоюзным органом в пределах фонда оплаты труда на основе Методических рекомендаций по разработке медицинскими организациями области и учреждениями образования, подведомственными министерству здравоохранения Амурской области, показателей эффективности деятельности работников учреждений по видам учреждений и основным категориям работников, утвержденных приказом министерства здравоохранения Амурской области от 09.08.2013 № 929.

Оценку эффективности работы различных категорий работников для принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера проводят соответствующие комиссии учреждений с участием выборного профсоюзного органа.

4.3. При установлении выплат стимулирующего характера за высокие результаты работы сохраняется ранее установленные условия и порядок осуществления выплат стимулирующего характера врачам-терапевтам участковым, врачам-педиатрам участковым,  медицинским сестрам участковым врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых за оказанную медицинскую помощь в амбулаторных условиях; медицинским работникам фельдшерско-акушерских пунктов (заведующим фельдшерско-акушерскими пунктами, фельдшерам, акушерам (акушеркам), медицинским сестрам, в том числе медицинским сестрам патронажным) за оказанную медицинскую помощь в амбулаторных условиях; врачам, фельдшерам и медицинским сестрам медицинских организаций и подразделений скорой медицинской помощи за оказанную скорую медицинскую помощь вне медицинской организации; установленных в рамках реализации региональных программ модернизации здравоохранения, медицинским работникам, участвующим в повышении доступности амбулаторной медицинской помощи и реализации стандартов оказания медицинской помощи, предусмотренные дополнительными соглашениями к трудовым договорам с работниками и Положениями об оплате труда работников учреждений.

4.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) рекомендуется устанавливать отдельным высокоэффективным работникам с учетом сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.


Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника по показателям, установленным в учреждении.


Размер персонального повышающего коэффициента –             до 1.


Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника учреждения на повышающий коэффициент.


Применение персонального  повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад)  и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.


Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и с учетом обеспечения финансовыми средствами.


Повышающие коэффициенты к окладу (ставке), не применяются к должностному окладу руководителя учреждения и окладам (должностным окладам) работников, у которых они определяются в процентном отношении к должностному окладу руководителя.

4.5. В целях стимулирования медицинских работников учреждений к повышению квалификации, в рамках выплат за качество выполняемых работ рекомендуется устанавливать надбавку к должностному окладу за квалификационную категорию в следующих размерах:

а) при наличии второй квалификационной категории – 10 процентов;

б) при наличии первой квалификационной категории – 20 процентов;

в) при наличии высшей квалификационной категории – 30 процентов.


Квалификационная категория учитывается при работе работников по той специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

Врачам-руководителям структурных подразделений квалификационная категория учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

Для ПКГ «Медицинский персонал первого уровня» надбавка за квалификационную категорию не устанавливается.
4.6. Надбавка к окладу (должностному окладу) врачам и среднему медицинскому персоналу за работу в учреждении (структурном подразделении учреждения), расположенном в сельской местности устанавливается в размере 25 процентов.
4.7. В целях обеспечения стабилизации кадрового состава работников учреждений устанавливается  надбавка к окладу (должностному окладу) за выслугу лет в медицинских организациях (учреждениях) и иных организациях, осуществляющих медицинскую деятельность (далее - медицинских организациях).
Порядок установления и размеры надбавок работникам за выслугу лет в медицинских организациях и организациях, осуществляющих медицинскую деятельность, устанавливаются в соответствии с приложением 5 к настоящему Положению. 

4.8. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно в пределах фонда оплаты труда учреждения.

Решение о введении каждой конкретной премии принимает руководитель учреждения, при этом наименование премии и условия ее установления включаются в положение об оплате труда работников соответствующего учреждения. 

4.9. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год (далее – премии) осуществляются с целью  поощрения работников за выполненную работу.

Виды премий и период, за который выплачивается премия,    конкретизируются в положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах средств направленных учреждением на оплату труда работников:

а) заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

б) руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей по представлению заместителей руководителя;

в) остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, по представлению руководителей структурных подразделений.

При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы учреждения);

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета учреждения среди населения;

-   участие в общественной жизни учреждения (членство в профсоюзе);

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ и т.д.
4.9.  Установить выплату стимулирующего характера врачам первичного звена, выявившим заболевание онкологического профиля на ранней стадии опухолевой болезни, в размере 750 рублей, за один случай.

4.10. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом мнения выборного профсоюзного органа на основании представления  руководителя структурного подразделения в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год.

Размер стимулирующих выплат (в том числе премии) может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером указанные выплаты не ограничены.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера предусматриваются в трудовом договоре с работником (дополнительном соглашении к трудовому договору).

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 
его заместителей, главного бухгалтера

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Условия оплаты труда руководителей учреждений определяются трудовым договором, заключаемым в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

5.3. Должностные оклады руководителей учреждений устанавливаются министерством здравоохранения области, и определяется трудовым договором в соответствии с пунктом 8 Положения об установлении систем оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений и работников органов государственной власти и иных государственных органов Амурской области по должностям, не отнесенным к государственным должностям и должностям государственной гражданской службы, утвержденным постановлением Правительства Амурской области от 28.04.2010 № 209.

5.4. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения в соответствии с приказом министерством здравоохранения Амурской области от 24.09.2013 № 1099 «Об утверждении Положения по оплате труда руководителей медицинских организаций области и учреждений образования, подведомственных министерству здравоохранения Амурской области».
5.5. Выплаты компенсационного характера руководителям учреждений устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего Положения и Положения по оплате труда руководителей медицинских организаций области и учреждений образования, подведомственных министерству здравоохранения Амурской области, утвержденного приказом министерством здравоохранения Амурской области от 24.09.2013 № 1099. 
5.6. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30% ниже должностных окладов руководителей этих учреждений приказами по соответствующим учреждениям.

5.7. Заместители руководителей учреждений и главные бухгалтеры имеют право на получение выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с разделами 3 и 4  настоящего Положения.
5.8. В целях поощрения руководителю учреждения устанавливаются премия по итогам работы (за месяц или квартал, год) и единовременная премия за выполнение особо важных и сложных заданий, выплачиваемые в порядке, установленном пунктом 11 Положения об установлении систем оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений и работников органов государственной власти и иных государственных органов Амурской области по должностям, не отнесенным к государственным должностям и должностям государственной гражданской службы, утвержденным постановлением Правительства Амурской области от 28.04.2010 № 209;

5.9. Премирование руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера по результатам работы учреждения за определенный период (месяц или квартал и год) производится с учетом результатов деятельности учреждения  в  соответствии  с  критериями оценки и целевыми показателями эффективности деятельности учреждения.

5.10. Заработная плата руководителю учреждения, заместителю и главному бухгалтеру учреждения, определяемая трудовым договором,  в том числе конкретные размеры должностного оклада, виды, размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера (включая премии), устанавливается:

руководителю учреждения – министром здравоохранения области по согласованию с управлением занятости населения области и заместителем председателя Правительства области, осуществляющим контроль и координацию деятельности здравоохранения; 

заместителю руководителя и главному бухгалтеру –  руководителем учреждения.

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты устанавливаются приказом министерства здравоохранения Амурской области           ежегодно.
6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с министерством здравоохранения Амурской области и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. При этом должна соблюдаться Номенклатура должностей медицинских работников и фармацевтических работников, утвержденная приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.12.2012 №1183н.
6.2. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала областного бюджетного и автономного учреждения в фонде оплаты труда данного учреждения установлена в размере не более 40 процентов. Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу приведен в приложении 6 к настоящему Положению.

Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу, определяется приказом руководителя учреждения до начала финансового года и не подлежит изменению в течение финансового года, за исключением случаев изменения примерного перечня должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу.

	                            
	Приложение 1

к Положению 
об оплате труда работников ГАУЗ АО «Михайловская больница»
от _____________ № ____________                                         


Размеры окладов заработной платы  работников ГАУЗ АО «Михайловская больница» по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням

1. Оклады (ставки заработной платы) работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения общеотраслевых профессий рабочих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников (ПКГ)
	Размер оклада (ставки заработной платы), рублей

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого       
уровня»                                            
	

	1-й квалификационный уровень:                         Истопник, сторож, уборщик служебных помещений
	 4 150

	2-й квалификационный уровень                        
	4 300

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго       
уровня»                                            
	

	1-й квалификационный уровень:                       Водитель автомобиля, оператор электронно-вычислительных машин
	4 450

	2-й квалификационный уровень:                        Водитель автомобиля скорой медицинской помощи
	4 750

	3-й квалификационный уровень                        
	5 050

	4-й квалификационный уровень                        
	5 250


2. Оклады (должностные оклады) работников, занимающих общеотраслевые должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих».

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников (ПКГ)
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»                                          
	

	1-й квалификационный уровень                      
	4 250

	2-й квалификационный уровень:        Делопроизводитель
	4 400

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»                                             
	

	1-й квалификационный уровень:                        Секретарь - руководителя
	4 500

	2-й квалификационный уровень:                        Заведующий складом, заведующий хозяйством
	4 900

	3-й квалификационный уровень: 

Начальник хозяйственного отдела                       
	5 300

	4-й квалификационный уровень: 

Механик                        
	5 550

	5-й квалификационный уровень                        
	6 200

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»                                             
	

	1-й квалификационный уровень: Бухгалтер, инженер по охране труда, инженер-программист, специалист по кадрам, экономист, юрисконсульт                        
	6 250

	2-й квалификационный уровень                        
	6 400

	3-й квалификационный уровень                        
	6 550

	4-й квалификационный уровень                        
	6 750

	5-й квалификационный уровень                        
	6 800

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»                                             
	

	1-й квалификационный уровень                        
	7 200

	2-й квалификационный уровень                        
	7 700

	3-й квалификационный уровень                        
	9 600


3. Оклады (должностные оклады) медицинских и фармацевтических работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников».

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников (ПКГ)
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня», в том числе:                                     
	

	санитар; санитар (мойщик); сестра-хозяйка
	4 700

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»     
	

	1-й квалификационный уровень, в том числе:
инструктор-дезинфектор; медицинский статистик; медицинская сестра стерилизационной; медицинский дезинфектор; медицинский регистратор
	5 400

	2-й квалификационный уровень, в том числе:
помощник врача врача-эпидемиолога; лаборант; медицинская сестра                               диетическая; рентгенолаборант
	5 900

	3-й квалификационный уровень, в том числе:

медицинская сестра; медицинская сестра палатная (постовая); медицинская сестра приемного отделения (приемного покоя); медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу;                               фельдшер по                               приему вызовов и передаче их выездным бригадам;                               медицинская сестра участковая;                    
	6 250

	4-й квалификационный уровень, в том числе:

акушер; фельдшер; операционная медицинская                               сестра; медицинская сестра - анестезист; зубной                               врач; медицинская сестра                               процедурной; медицинская сестра перевязочной;                               фельдшер-лаборант
	6 750

	5-й квалификационный уровень, в том числе:

старшая медицинская сестра                               (акушер, фельдшер, операционная медицинская                               сестра,); заведующий фельдшерско-акушерским пунктом -                               фельдшер (акушер, медицинская сестра)                             
	7 050

	ПКГ «Врачи и провизоры»                                  
	

	1-й квалификационный уровень, в том числе:

врач-стажер; провизор-стажер                              
	7 250

	2-й квалификационный уровень, в том числе:

врачи-специалисты <*>   
	7 900

	3-й квалификационный уровень, в том числе:

врачи-специалисты стационарных подразделений                               лечебно-профилактических учреждений, станций                               (отделений) скорой медицинской помощи;                               врачи-терапевты участковые; врачи-педиатры                               участковые <**>
	8 300

	4-й квалификационный уровень, в том числе:

врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационарах лечебно-профилактических учреждений 
	8 800

	ПКГ «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским»              
	

	1-й квалификационный уровень, в том числе:

заведующий структурным подразделением <***>                               (отделом, отделением, лабораторией кабинетом.)
	9 400

	2-й квалификационный уровень, в том числе:

заведующий отделением хирургического профиля                               стационаров                              
	9 700

	* Кроме врачей-специалистов, отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням.
** Кроме врачей-специалистов, отнесенных к 4 квалификационному уровню.

*** Кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационаров.


4. Оклады (должностные оклады) работников в системе здравоохранения по должностям (профессиям), не включенным в профессиональные квалификационные группы.
	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	Санитар-водитель
	5 000

	Главная медицинская сестра
	9 800


                          Приложение 2
                                                                      к Положению 

об оплате труда работников

ГАУЗ АО «Михайловская больница»
                                                         от _____________ № ____________                                                      
Размеры выплат компенсационного характера медицинским работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда
(на основании Отчета о проведении специальной оценки условий труда от 27.07.2014 года)
	Наименование должности (специальности, категории работников)
	Размер выплат

	Врач-инфекционист, средний медицинский персонал кабинета инфекционных заболеваний
	15%

	Врач-дерматовенеролог, средний медицинский персонал
	15%

	Врач-хирург, средний и младший медицинский персонал хирургического отделения
	15%

	Врач-анестезиолог, средний и младший медицинский персонал палаты анестезиологии и реанимации
	15%

	Врач-акушер-гинеколог, средний и младший медицинский персонал акушерского отделения
	15%

	Врач-рентгенолог, средний и младший медицинский персонал рентгеновского кабинета
	15%

	Врач-лаборант, средний и младший медицинский персонал  клинической и биохимической лаборатории
	15%

	Средний медицинский персонал физиотерапевтического отделения
	15%

	Врач-ультразвуковой диагностики, средний медицинский персонал
	15%

	Врач, в трудовые (должностные) обязанности которого входи оказание психиатрической помощи, средний и младший медицинский персонал  <1>
	25%


1. Работающие:

 <1> в психиатрических, наркологических лечебно-профилактических медицинских организациях, структурных подразделениях (в том числе в отделениях, кабинетах), иных лечебно-профилактических медицинских организаций, оказывающих психиатрическую помощь;
3. В случаях, когда учреждения здравоохранения (подразделения, должности) перечислены в Перечне, но работники учреждений (подразделений) фактически не заняты на работах с опасными для здоровья или особо тяжелыми условиями труда, повышенная оплата труда таких работников не производится.

	
	Приложение 3
к Положению 

об оплате труда работников ГАУЗ АО «Михайловская больница»
от _____________ № ____________                                          



Перечень должностей медицинских работников занятых оказанием  медицинской помощи в ночное время

	Наименование должности (специальности, категории работников)
	Размер доплаты

	Врач, средний и младший медицинский персонал хирургического отделения
	50%

	Врач, средний и младший медицинский персонал педиатрического отделения
	50%

	Врач, средний и младший медицинский персонал терапевтического отделения
	50%

	Врач, средний и младший медицинский персонал акушерского отделения
	50%

	Врач, средний и младший медицинский персонал отделения скорой медицинской помощи
	100%


Перечень должностей занятых оказанием экстренной медицинской помощи в ночное время
	Наименование должности (специальности, категории работников)
	Размер доплаты

	Врач-терапевт, врач-педиатр, врач-хирург, врач-акушер-гинеколог, врач-анестезиолог, врач-оториноларинголог, врач-инфекционист, врач- дерматовенеролог, врач- трансфузиолог
	100%

	Лаборант, рентгенолаборант, медицинская сестра функциональной диагностики, операционная медицинская сестра, медицинская сестра- анестезист
	100%

	Санитарка
	100%


	
	Приложение 4
к Положению 
об оплате труда работников ГАУЗ АО «Михайловская больница»
от _____________ № ____________                                          



Размеры районных коэффициентов 

	
	Районные 

коэффициенты

	Михайловский район
	1,3


Размер процентных надбавок за стаж работы

	
	Процентные надбавки, процент

	Михайловский район
	30


	
	Приложение 5
к Положению 
об оплате труда работников ГАУЗ АО «Михайловская больница»
от _____________ № ____________                                          



Порядок установления и размеры надбавок 
за выслугу лет в медицинских организациях и организациях, осуществляющих медицинскую деятельность 

1. Надбавка к окладу (должностному окладу) за выслугу лет устанавливаются врачам, среднему медицинскому персоналу, младшему медицинскому персоналу и водителям (отделений) скорой медицинской помощи, в размере:

а) от 1 года  до 3 лет – 15 процентов;

б) от 3 лет до 5 лет – 25 процентов;

в) свыше 5 лет – 40 процентов.
2. Надбавка к окладу (должностному окладу) за выслугу лет устанавливается  врачам, среднему медицинскому персоналу терапевтической и педиатрической участковой службы, а также участковых больниц и амбулаторий, расположенных в сельской местности; среднему медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов в размере:

а) от 1 года  до 3 лет – 15 процентов;

б) от 3 лет до 5 лет – 20 процентов;

в) свыше 5 лет – 30 процентов.
3. Надбавка к окладу (должностному окладу) за выслугу лет устанавливается работникам, за исключением работников, получающих надбавку по основаниям, предусмотренным в пунктах 1 – 2 настоящего Приложения в размере:

а) от 1 года  до 3 лет –5 процентов;

б) от 3 лет до 5 лет – 10 процентов;

в) свыше 5 лет – 15 процентов.
4. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности, надбавки выплачиваются и по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.
5. В стаж работы, дающий право на получение надбавки к окладу (должностному окладу) за выслугу лет учитывается стаж непрерывной работы, в который рекомендуется включать:

а) время работы в медицинских организациях и организациях, осуществляющих медицинскую деятельность; 

б) время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если данному периоду предшествовала работа, дающая право на надбавки к окладу  за выслугу лет в медицинских организациях;

в) время нахождения граждан  в соответствии со статьями 10 и 23 Федерального закона от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» на военной службе по контракту (из расчета один день военной службы за один день работы); на военной службе по призыву (из расчета один день военной службы за два дня работы);

	
	Приложение 6

	
	к Положению

	
	об оплате труда работников

	
	ГАУЗ АО «Михайловская больница»

	
	от _____________ № ____________                                          


Перечень должностей (профессий) работников,
относящихся к административно-управленческому персоналу 

ГАУЗ АО «Михайловская больница»
1. Бухгалтер
2. Главный бухгалтер
3. Главный врач
4. Делопроизводитель

5. Заместитель главного бухгалтера
6. Заместитель главного врача по медицинской части

7. Заместитель главного врача по амбулаторно-поликлинической работе

8. Заместитель главного врача по экономическим вопросам

9. Инженер-программист

10. Инженер по охране труда

11. Начальник хозяйственного отдела
12. Секретарь руководителя
13. Специалист по кадрам
14. Экономист

15. Юрисконсульт
перечень должностей (профессий) работников,
относящихся к вспомогательному персоналу ГАУЗ АО «Михайловская больница»
1. Водитель
2. Заведующий складом 

3. Кухонный работник
4. Механик

5. Повар

6. Рабочий по стирки белья
7. Столяр

8. Слесарь сантехник 
9. Сторож
10.  Уборщик служебный помещений

«СОГЛАСОВАНО»

Председатель профсоюзного комитета 
ГАУЗ АО «Михайловская больница»
________________________( П.С. Руденко)
� Постановление Правительства Амурской области от 28.04.2010 № 209 «О введении новых систем оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений».
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